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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, ASISTIDO POR MARLENNE
JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA. INDIRA VIZCAINO SILVA, ASISTIDA POR ADOLFO NUNEZ GONZALEZ,
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE COLIMA Y FABIOLA
VERDUZCO APARICIO, SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE COLIMA, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, GUILLERMO
TORRES LOPEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre la Educacion, realizados por la
actual administracion se definié que toda persona tiene derecho a la educacion y que hay que
hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos. Por ello, también México reclama equidad en
la educacion, dando recursos a quien mas lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa de los
derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para hacer del derecho
a la educacion una realidad.

Se busca promover una educacién que no se limite a solo formar empleados eficientes sino,
ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas conscientes del medio
ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos responsables y con valores. Se
busca que la premisa de la educacién, desde la inicial hasta la universitaria sea educar para la
vida, especificamente, no sblo formar profesionistas, sino desarrollar personas con valores,
conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en ia actual era del
conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.

Las maestras y los maestros entienden la importancia y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normalismo como la base de
formacién magisterial.

Es de gran importancia vincular mas a la educacién superior con la empresa, para conoce
cudles son las necesidades formativas de los/las jovenes, mediante lo que se conoce como
formacion dual, fortaleciendo con ello, la relacion entre la experiencia y la teoria, el trabajo y la
academia.

II. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion se asignen a las
IPES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades educativas federales y estatales
los cuales seran determinados atendiendo a las prioridades nacionales y a la participacion de
las IPES en el desarrollo del sistema de educacion superior y considerando la planeacion
institucional y los programas de superacién académica.
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lil. Con fecha 28 de noviembre del 2022 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, el cual establece que
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente es un programa sujeto a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en su Anexo 25.

IV. Con fecha 29 de diciembre del 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Acuerdo namero 40/12/22 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2023”, en adelante “LAS REGLAS”,
sefalando que el referido Programa tiene por objetivo general, fortalecer el perfil necesario para
el desempenio de las funciones de las y los profesoras/es de tiempo completo, personal docente
y personal con funciones de direccidon, supervision o asesoria técnico pedagogica de las
instituciones de educacion publicas, a través de programas de formacion, actualizacion
académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

V. El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el tipo superior, en lo
sucesivo “EL PROGRAMA”, fue creado como un medio estratégico para impulsar el desarrollo
y consolidacion de los cuerpos académicos de las Instituciones Pablicas de Educacién Superior
(IPES) del pais y esta dirigido a las/os profesoras/es de tiempo completo adscritos a cada una
de las IPES participantes en el citado programa.

Asimismo, entre sus objetivos especificos se encuentra profesionalizar a las y los profesoras/es
de tiempo completo otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres y mujeres fengan
las mismas oportunidades-, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la
incorporacion de nuevos profesoras/es de tiempo completo y reincorporacion de exbecarios,
reconocimientos a Profesoras/es de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable y
lograr la consolidacién de los Cuerpos Academicos, para que alcancen las capacidades de
investigacidén-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacidon con responsabilidad social.

VI. Bajo el contexto anterior, la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
en lo sucesivo “LA DGUTYP”, en su caracter de instancia normativa y ejecutora de “EL
PROGRAMA?”, para mejorar la coordinacion interinstitucional con los Gobiernos de los Estados
y contar con un mejor seguimiento y control de los recursos, ha establecido el presente
Convenio de Cooperacion Académica.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2°, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organic
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la cual le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de
la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el articulo 95, fracciones VI y VIl de la Ley General de Educacién establecen que el
Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacidén docente, para lo cual, las
autoridades educativas en el ambito de sus competencias promoveran la acreditacion de grados
académicos superiores de los docentes, y garantizaran la actualizacion permanente, a través
de la capacitacién, la formacién, asi como programas e incentivos para su desarrolio
profesional.
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1.3.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones Vi
y Xlll, y 51 de la Ley General de Educacién Superior (LGES) las autoridades educativas federal,
de las entidades federativas y de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de
sus competencias, para garantizar la prestacion del servicio de educacion superior en todo el
territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones exclusivas que prevén los articulos 47
y 48 de la Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de las entidades federativas,
de manera concurrentie, entre otras, las atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la
celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo arménico de la educacion
superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar politicas de
financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacidn superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones
publicas de educacion superior, y que el desarrolio de la educacién superior en el territorio
nacional se realizara mediante la coordinaciéon y programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades
federativas y de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades
académicas de las instituciones de educacién superior, en los términos y conforme a las
instancias y disposiciones qgue se establecen en dicha Ley.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 62, parrafo segundo de la citada LGES,
en |la concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones piblicas de educacion
superior se considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del
servicio de educacion superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico,
transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten aplicables.

l.4.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Subsecretaria de Educacién Superior,
a la cual se encuentra adscrita “LA DGUTYP”, misma que tiene como atribuciones, entre otras:
proponer politicas para el desarrollo de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras
instituciones de educacién superior con programas educativos afines a la ensefianza
tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; coordinar, de
conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de
las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de las universidades tecnolégicas y
politécnicas; apoyar las acciones de concertacién que propicien el desarrolio y consolidacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y proponer a las unidades administrativas
competentes de la Secretaria las politicas para regular la administracion de los recursos
destinados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 6 y 15, fracciones |, X, XV y XX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica (RISEP), asi como con el “Acuerdo namero 01/01/21 por el que se adscriben
organicamente las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de ene
de 2021, modificado mediante los diversos nimero 21/07/21 y nimero 29/12/21, publicados

el referido 6rgano informativo los dias 5 de agosto y 29 de diciembre de 2021, respectivament

1.5.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccién IX del RISEP.

.6.- Que Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacion Superior, en términos de lo %
establecido en los articulos, 7 fracciéon | y 15 del RISEP.

e ¥

PAGINA3 DE12



I.7.- Que atendiendo a la solicitud de “LA UNIVERSIDAD” se concurre con ésta para contribuir
a elevar la calidad de la educacion superior mediante el desarrollo de profesionistas
competentes.

1.8.- Que una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal
2023, resulta procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” las cantidades que se precisan en el
presente convenio, con cargo al Programa presupuestario: S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el Tipo Superior.

1.9.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle
Republica de Brasil 31, 2° Piso, Oficina 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029 en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”:

Il.1.- Que el Estado de Colima es una Entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen
interior y que forma parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 14 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima.

11.2.- Que Indira Vizcaino Silva, Gobernadora del Estado de Colima esta facultada para celebrar
este convenio de cooperacion académica de conformidad con los articulos 50, 58, fraccion
XXIlI, 60 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colimay 4, 8y 11 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima.

IL3.- Que Adolfo Nufiez Gonzalez, Secretario de Educaciéon y Cultura del Estado de Colima,
esta facultado para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 60, 61 y 66
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 8, 10, 12, 17 fraccion Vi, 32
fracciones | y Xl y 38 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del
Estado de Colima y 6, numeral 2, fracciones IV, VI, XIX y LIi del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién y Cultura.

I1.4.- Que Fabiola Verduzco Aparicio, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién del
Estado de Colima, esta facuitada para suscribir el presente convenio, de conformidad con los
articulos 60, 61, 66 y 110 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 8,
10, 11, 12, 17 fraccién lll, 22, 32 fracciones | y Xl y 35, numeral 1, fraccion XXXIV de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima.

IL5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado la Calle
Reforma numero 37, colonia Centro, C.P. 28000, Ciudad de Colima, Colima.
lll.- DE “LA UNIVERSIDAD”: \
HI.1.1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
a) Que la Universidad Tecnologica de Manzanillo es un Organismo Publico Descentralizac
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
/T] con lo establecido en el articulo 1 de la nueva Ley Organica de la Universidad

Tecnologica de Manzanillo.

b} Que de conformidad con lo establecido en la nueva Ley Organica de la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo expedida mediante Decreto Nimero 449, publicada en el
Periddico Oficial "El Estado de Colima" del Gobierno del Estado de Colima, con fecha 13
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de diciembre del 2014 y que abroga la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Manzanillo expedida mediante Decreto No. 356, publicada en el mismo medio, con fecha
07 de septiembre del 2008, tiene como objeto, entre otros: Ofrecer programas de
educacién técnica superior y superior a egresados de bachillerato, Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado, Licenciatiuras y programas de Posgrado con las
caracteristicas de pertinencia, flexibilidad, mejora continua de su calidad y vinculacion,
para formar profesionistas que cuenten con competencias y conocimientos requeridos
para incorporarse a los sectores publico, social y privado, y que sean aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucidén creativa de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

¢) Que forma parte de la poblacién objetivo que se precisa en el Anexo 3c de “LAS
REGLAS”.

d) Que Guillermo Torres Lopez, en su calidad de Rector, cuenta con facuitades para
suscribir el presente instrumento, conforme a lo dispuesto en los articulos 19y 21 de la
nueva Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Manzanillo.

e) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Camino hacia las Humedades s/n, Colonia Salagua, Manzanilio, C. P. 28869, en
Manzanillo, Colima.

En mérito de lo anterior, “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LA UNIVERSIDAD”
acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales,
en el marco de “EL PROGRAMA”, “LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD” recursos
financieros para que lo destinen a la ejecucidon de las acciones especificas de “EL
PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA SEP” transfiera los recursos financieros hasta
por la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M. N.), sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria, a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, y éste los asignara en un
plazo no mayor a 5 {cinco) dias habiles a partir de la fecha de recepcion de los mismos a “LA
UNIVERSIDAD” en el marco de “EL PROGRAMA?”, para su operacién durante el ejercicio fiscal
2023 de acuerdo a la distribucion y la calendarizacién establecida en el ANEXO UNICO del
presente convenio:

Universidad Monto
1. Universidad Tecnolégica de Manzanillo $30,000.00
TOTAL $30,000.00

Dicha aportacion la entregara “LA SEP” con base en su disponibilidad presupuestaria en el W
ejercicio fiscal 2023, con cargo al programa presupuestario S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el Tipo Superior.

Los recursos seran transferidos por “LA SEP” a través de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién del Estado de Colima, en la cuenta bancaria productiva y especifica
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que esta Ultima haya determinado, de conformidad con lo establecide en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Una vez que “LA SEP” ministre los recursos, su aplicacién serd absoluta responsabilidad de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

TERCERA. - “LAS PARTES” acuerdan que las acciones de apoyo de “EL PROGRAMA”
objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar de los implementos basicos para el
trabajo académico a las/os Profesoras/es de Tiempo Completo reconocidos con el Perfil
Deseable (PTCPD) en sus diferentes modalidades:

. PTCPD de Universidades Tecnoldgicas, y
[I. PTCPD de Universidades Politécnicas.

CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan que de conformidad con lo establecido en “LAS
REGLAS”, las areas responsables de la gjecucion, seguimiento y cumplimiento del presente
convenio, seran:

A) Por parte de “LLA SEP”:

“LA DGUTYP” sera la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcion,
evaluacion, formalizacién y verificacién de los apoyos descritos en el presente convenio.

La persona titular de “LA DGUTYP” de “LA SEP” sera la responsable de realizar la
coordinacion de las acciones para la ministracion de los recursos asignados a “LA
UNIVERSIDAD”.

B) Por parte de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"”:

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Estado de Colima sera la
encargada de realizar la recepcién, transferencia, entrega y seguimiento de los apoyos
descritos en el presente convenio.

C) Por parte de “LA UNIVERSIDAD” sera su Rector el encargado de ejecutar los recursos.
QUINTA. - “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

A) Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del presente
convenio, en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cuenta bancaria
productiva especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”
en el ejercicio fiscal 2023 para “EL PROGRAMA”;

B) Transferir los recursos financieros a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles
posteriores a su recepcion y en una sola exhibicién, a las cuentas bancarias productivas
especificas que tenga constituida “LA UNIVERSIDAD”, incluyendo la parte proporcional
de los rendimientos financieros;

7 C) Entregar a “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digit:

por internet (CFDI) en formato PDF y HTML de la ministracién que corresponda, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; asi como el estado mensual de
movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de las
cuentas bancarias productivas especificas antes referidas, dentro de los 10 (diez) dias
habiles posteriores al término del mes, hasta su cierre;

D) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2024, los
recursos financieros federales que al 31 de diciembre de 2023 no transfiera a “LA
UNIVERSIDAD?”, de conformidad con lo establecido en el presente convenio, el articulo
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17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
demas disposiciones normativas aplicables. Los reintegros deberan incluir los
rendimientos financieros generados;

E) Entregar trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
Sistema de Recursos Federales Transferidos https://www.mstwls.hacienda.gob.mx los
informes sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos federales
transferidos, de conformidad con lo establecido en los articulos 72 de ia Ley General de
Contabilidad Gubernamental y 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y demas disposiciones normativas aplicables;

F) Llevar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registros especificos respecto
de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, la documentacion original que justifijue y compruebe plena vy
fehacientemente el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros federales otorgados
mediante este convenio, para efectos de rendicién de cuentas.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible en todo momento
cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de
control y fiscalizacion, y

G) Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos, y en su caso de los reintegros que “LA
UNIVERSIDAD” tuviera que efectuar.

SEXTA. - “LA UNIVERSIDAD” se obliga a:

A) Determinar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cuales deberan ser
congruentes con la clausula tercera del presente convenio, con los Programas
Educativos, “EL PROGRAMA” y “LAS REGLAS”, asi como entregar a “LA SEP” la
informacién que le solicite;

B) Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del presente
convenio, en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cuenta bancaria
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”
en el ejercicio fiscal 2023 para “EL PROGRAMA”;

C) Aplicar y ejercer los recursos publicos federales que formen parte del patrimonio de la
cuenta bancaria productiva especifica, con estricto apego a lo dispuesto por “LAS
REGLAS”;

D) Presentar a la Subsecretaria de Educacion Superior de “LA SEP”, a través del corre
electronico oficial dgutyp prodep@nube.sep.gob.mx su solicitud de apoyo a las acciongs
especificas de “EL PROGRAMA”, con base en los requisitos establecidos en las
Convocatorias que para dichos efectos emita “LA SEP”. Dicha Subsecretaria con el
apoyo de los Comités de Pares referidos en “LAS REGLAS”, emitira el dictamenh—
correspondiente;

E) En caso de que sean aprobadas las solicitudes de “LA UNIVERSIDAD”, “LA SEP” por
conducto de “LA DGUTYP”, expedira una “Carta de Liberacion” en la que se detalle ﬁ
el tipo de apoyo, beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir con cargo a la cuenta
bancaria productiva especifica, asi como cualquier otra condicién o iérmino que se
consideren necesarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte

“LA SEP”;
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F) Facilitar la fiscalizacion de los recursos federales que realice la Auditoria Superior de la
Federacion en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio en los términos de las
disposiciones normativas aplicables;

G) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a través de la linea de captura que de “LLA
UNIVERSIDAD” solicite a “LA DGUTYP?”, los recursos que al 31 de diciembre de 2023
no se destinen a los fines autorizados, en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que “LA SEP” le notifique de manera formal las
instrucciones para efectuar dicho reintegro e informar a “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
su cumplimiento;

H) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la L.ey de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, las transferencias federales etiquetadas que,
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023 se hayan comprometido y aquélias
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan quedar sin excepcion pagadas a
mas tardar durante €l primer trimestre del ejercicio fiscal 2024. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos
financieros generados;

1) Remitir a “LA SEP” copia del contrato de la cuenta bancaria productiva especifica que
apertura;

J) Turnar a “LA SEP”, dentro de los primeros 8 (ocho) dias naturales de cada mes, un
ejemplar del estado de cuenta bancario de la cuenta bancaria productiva especifica que
emita mensuaimente ia institucion bancaria y copia de las érdenes a gue se refieren los
incisos A), fracciones Il y lIl; B) y C) de Ia clausula SEPTIMA del presente convenio,
conservando los documentos originales en el expediente correspondiente;

K) Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este convenio para efectos de rendicion
de cuentas y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70, fracciones
|y Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Para ello, debera levar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de la aplicaciéon de apoyos federates otorgados en el marco del
presente instrumento.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible en todo momento
cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP”, y/o los 6rganos competentes de
control y fiscalizacion, y

L) Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio y “LAS
REGLAS”.

SEPTIMA. - Para la administracién de los recursos depositados en la cuenta bancaria
productiva especifica que se apertura por ejercicio fiscal, “LA UNIVERSIDAD”, se obliga a:

A) A través del/ de la Rector(a) y con el apoyo del Representante Institucional ante el ﬂ
Programa (RIP) y en el marco de lo previsto en “LAS REGLAS” y en el presente
convenio, responsabilizarse de:
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l. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, se destinen nicamente a los rubros autorizados en la clausula tercera del
presente convenio y en “LAS REGLAS”;

Il. Autorizar la asignacién de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos de “EL
PROGRAMA”, de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma autorice;

lll. Autorizar de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, la celebracién de los actos y contratos
de los que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de la cuenta
bancaria productiva especifica, debiéndose ajustar a lo previsto en “LAS REGLAS”;

IV. Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, y

V. Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto del presente
convenio marco de colaboracién, de conformidad con la normativa aplicable y de
“LAS REGLAS".

B) Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, previo acuerdo escrito firmado entre el Rector y el RIP de “LA
UNIVERSIDAD?”, en el que se especifique los beneficiarios y el destino precisc de los
recursos a liberar, los cuales no podran en ningln caso ser diferentes a los establecidos
en “LAS REGLAS”, el presente convenio y la Carta de Liberacion;

C) Remitir a “LA DGUTYP” un informe que indique el monto de los recursos liberados y el
concepto de destino de estos en los términos que determine “LA DGUTYP™;

D) Prever como causa de cancelacién de la cuenta bancaria productiva especifica, lo
siguiente:

l. La transferencia de recursos en aspectos que no se correspondan a los previstos en

. este convenio, por lo que se deberan de reintegrar a la Tesoreria de la Federacion

[ dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine la causa de
cancelacion.

f ll. La conclusién de “EL. PROGRAMA”, en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
"T’ﬁ productiva especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, dentro de
. los términos previstos en “LAS REGLAS” y demas disposiciones normativas

V aplicables.

OCTAVA. - “LA UNIVERSIDAD” se obliga a entregar trimestralmente a “LA SEP” dentro de

los 10 (diez) dias naturales siguientes al trimestre a reportar, asi como durante los primeros 15
(quince) dias habiles después del cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un informé
financiero sobre ¢l ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgadds, \
de acuerdo con los mecanismos para la comprobacién de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados por “LA DGUTYP”.

El informe debera contener el avance en el cumplimiento de la misién y fines conforme a lo
dispuesto en “LAS REGLAS”, los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su
destino y las disponibilidades o saldos, el listado de beneficiarios/as; y la comprobacion W
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica. El incumplimiento

a la presentacion de estos informes o el retraso en la entrega de los mismos suspendera las
asignaciones subsecuentes de recursos.
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Aunado a lo anterior, “LA UNIVERSIDAD” se compromete a entregar a “LA SEP” cualquier
otro informe que ésta le solicite, en el marco de lo establecido en “LAS REGLAS”.

NOVENA.- Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presente convenio y
con fundamento en lo establecido en “LAS REGLAS” formaran parte del patrimonio de “LA
UNIVERSIDAD”, por lo cual las facturas y demas documentacién comprobatoria de la
propiedad, deberan ser expedidas a su nombre, debiendo contener los requisitos fiscales en
términos de lo previsto en las disposiciones normativas aplicables, asi como indicar con una
leyenda lo siguiente: “La presente factura fue cubierta con los recursos de tipo federal
otorgados en el marco del Ejercicio Fiscal 2023 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente”.

El mantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior debera ser absorbido por “LA
UNIVERSIDAD”.

DECIMA. - Los recursos asignados para la operacion de “EL PROGRAMA” no pierden su
caracter de federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran actividades de fiscalizacion
y auditoria.

DECIMO PRIMERA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion de “EL PROGRAMA”
como la papeleria y la documentacioén oficial, debera incluirse claramente visible y audible, la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEGUNDA. - “L.AS PARTES” se obligan a preservar el contenido de la informacién
relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos personales,
asegurandose que la informacién que se proporcione al personal que cada una de “LAS
PARTES” designe, sea manejada como publica, con la debida reserva, excepto aquella que
deba considerarse estrictamente confidencial y/o reservada.

DECIMO TERCERA.- "LAS PARTES” acuerdan expresamente que el personal designado por
cada una de ellas para la organizacién, ejecucion, supervision y cualesquiera otras actividades
que se lleven a cabo con motivo del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la
direccion y dependencia de la parte que lo designé, sin que se entienda en forma alguna, que
en la realizacién de los trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos
laborales o de otra naturaleza, con respecto a la otra parte.

Por lo anterior, “LAS PARTES” asumen plenamente la responsabilidad laboral del perso
designado por cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este conve
por lo que no existira sustitucion, subrogacion ni solidaridad patronal.

DECIMO CUARTA. - El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2023. Podra ser modificado de com(n acuerdo entre
“LAS PARTES” dejando constancia de ello por escrito, y podra darse por terminado en
cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a la otra con 90 (noventa) dias naturales de
anticipacion, en este caso “LAS PARTES” tomaran las providencias necesarias a efecto de
que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion. W

Asimismo, podra darse por terminado anticipadamente por “LA SEP”, sin responsabilidad de
su parte, cuando los recursos otorgados a “LA UNIVERSIDAD” no se destinen a los fines
autorizados en “LAS REGLAS” y en el presente convenio.
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DECIMO QUINTA. - “LAS PARTES” acuerdan que los asuntos que no estén expresamente
previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su
interpretacion, ejecucién, seguimiento y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por
escrito entre ellas, acorde a lo previsto en “LAS REGLAS” y demas disposiciones normativas

aplicables.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad
en 4 tantos originales en la Ciydad de México, el dia 30 de junio del 2023.

Por: “EL GOBI O DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Irveli izcaino Silva
Bérquez Gobernadora del Estado de Colima

Subsecretario de Educacién Superior

\

Adolfo Nuhez Gonzalez
jucacion y Cultura del
de Colima

taria de Planeacioén, Finanzas y
Administracion del Estado de Colima

i Por: “LA UNIVERSIDAD”

Guillermo Torres Lépez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Manzanillo
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE COOP’ERACI(')N ACADEMICA,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL. GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE EDU(}ACI()N PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MANZANILLO, CON FECHA 30 DE JUNIO DEL 2023.

E! presente documento es un instrumento juridico mediante el cual se otorga la ministracién del recurso
y ampara lo aprobado en la carta de liberacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 17,
primer y segundo parrafos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios (LDFEFyM), en el que se establece que:

“Articulo 17.- Las Entidades Federativas, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar
a la Tesocreria de la Federacién las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales efiquetadas que_al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal inmediato _anterior se_hayvan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido
pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a_ mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberén reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
Fecha maxima de Ejecucién de Pagos

Mes/Afio de Ministracion Monto (Art. 17 LDFEFyM)
Recursos sjercidos
JULIC 7 2023 $30,000.00 31 /DICIEMBRE f 2023
{Treinta mil pesos 00/100 M. N.) Pagos de recursos debidamente comprometidos
31 /IMARZO / 2024
$30,000.00
TOTAL (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

A

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, CELEBRADO POR EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, ASI COMO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE MANZANILLO..
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